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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest’ (dalej len ,,USZV Lest™) bol
zriadeny Zriadovacou listinou & p. SUMO-2-223/2003 ako §tatna rozpo&tova organizacia
v zriad'ovatel'skej posobnosti MO SR. Dna 27. januara 2014 schvalil minister obrany
Slovenskej republiky Dodatok ¢&. 5 k Zriad’ovacej listine USZV Lest’ &. p. SUMO-2-223/2003,
ktorym sa diiom 1. februara 2014 zmenil ndzov rozpodtovej organizacie USZV Lest’ na
»Centrum vycviku LeSt™.

1.1 Udaje o organizacii

Nazov organizacie: Centrum vycviku Lest’
Sidlo organizacie: Vojensky obvod Lest’, 962 63 PlieSovce
Adresa organizdcie Centrum vycviku Lest’, 962 63 PlieSovce
Rezort/zriadovatel: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kontakt:
tel. Statna linka: +421 45 556 27 96
tel. vojenska linka: +421 960 465 501
fax. — vojenska +421 960 465 509
linka:
e-mail: mosr.seek.lest@mil.sk
web: www.lest.mil.sk
Forma Centrum vycviku Lest’ je Statnou rozpoctovou organizaciou
hospodarenia: napojenou na rozpoctovu kapitolu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky.
Riaditel/Statutdr: prof. MUDr. Jan ZVONAR, CSc.

Riadiaci funkcionari

1. zdstupca riaditela
- pplk. Ing. Branislav BENKA (do 31. 7. 2014)
- plk. Ing. Rébert TOTKOVIC (od 1. 9. 2014)
2. zastupca riaditela
- JUDr. Vladislav DZURIK, CSc. (do 30. 4. 2014)
- Ing. Du$an ARGALAS (od 16. 6. 2014)


mailto:mosr.seek.lest@mil.sk
http://www.uszv.mil.sk/

pravny poradca riaditela
- JUDr. Milan Slavi¢ek, PhD.
riaditel’ Kancelarie riaditela
- PhDr. Peter TISCHLER (do 31. 3. 2014)
- neobsadené do zrusenia (31. 8. 2014)
riaditel’ Odboru riadenia
- neobsadené od 1. 9. 2014 do 30. 11. 2014
- pplk. Ing. Ferdinand DYCHA (od 1. 12. 2014)
riaditel’ Odboru ekonomiky
- Ing. Bc. Andrej ALAKSA (do 30. 4. 2014)
- Ing. Andrea GRNACOVA (od 1. 9. 2014)
riaditel’ Odboru spravy majetku Stdtu
- Ing.Jan RAUSA
riaditel’ Odboru technicko-hospodarskych cinnosti
- Ing. Jan RAUSA, povereny riadenim (do 31. 3. 2014)
- Ing. Dusan SUCANSKY (od 1. 4. 2014)
riaditel’ Odboru pldnovania , koordindcie a zabezpecenia vycviku
- kpt. Ing. Martin RATKOVSKY, PhD. (do 31.1.2014)
- kpt. Ing. Miroslav ANTAL — povereny (do 28.2.2014)
- mjr. Ing. Milan ZIGMUND (od 1. 3. 2014)
riaditel’ Odboru specidlneho vycviku
- pplk. Ing. Jaroslav MARKO
riaditel’ Odboru simulacnych technologii
- pplk. Ing. lIvan BYSTRIANSKY
riaditel’ Zdravotného odboru
- MUDr. Milan DZAMKO
riaditel’ Odboru zabezpecenia vonkajsej a vnutornej ochrany

- mjr. Ing. FrantiSek HOMOLA
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2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHIEAD ORGANIZACIE

Centrum vycviku Lest’ (d’alej len ,,CV Lest*) patri medzi najmodernejSie multifunkéné
vycvikové zariadenia v ramci strednej Eurdpy z hl'adiska komplexnosti zamerania vycviku
S moznostou pouzitia Sirokého spektra zbrani a zbranovych systémov. Hlavnym poslanim CV
Lest je prispievat k vycvicenosti konvencnych jednotiek Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, Speciadlnych a Specializovanych vojenskych, policajnych, zdravotnickych
a zachranarskych jednotiek poskytovanim kvalifika¢nych kurzov a infrastruktury.

CV Lest je Skoliacim pracoviskom Slovenskej zdravotnickej univerzity (d’alej len
»SZU*) pre prakticki cast vysokoskolského vzdelavania v zdravotnickych povolaniach,
v akreditovanych Studijnych programoch SZU v Bratislave ajej fakult, d’alej zabezpecuje
prakticki  vyu¢bu pre fakulty  Zilinskej  univerzity v oblastiach  krizového
Manazmentu, bezpecnostného manazmentu a poziarneho inzinierstva.

Narastajuci zaujem ozbrojenych sil, ozbrojenych zloziek vratane zachranarskych
a zdravotnickych, zaujem NajvysSieho velitel'stva spojeneckych sil v Europe (SHAPE),
velitel'stva $pecialnych operacii NATO (NSHQ) a inych zahraniénych partnerov o vycvik vo
Vycvikovom priestore Vojenského obvodu Lest je dovodom na rozsirenie vycvikovej
zakladne CV Lest zhladiska zvySenia technickej a funkcénej spdsobilosti existujicej
infrastruktury. Aktudlne poznatky zo suCasného ponatia moderného vojenstva vyzaduju
okrem modernej vyzbroje a vystroje aj aktualizované metddy certifikovaného vycviku
s adekvatnou materialnou vycvikovou zakladiiou.

Priority rozvoja CV Lest na roky 2014 az 2016 boli schvalené na 2. mimoriadnom
zasadnuti kolégia ministra obrany SR dia 9. aprila 2014 (Rozhodnutie ¢.: seKoMO-5-3/2014
2.mim.KoMO). Vypracovanie materidlu ,Navrh na Rozvoj Centra vycviku Lest,
¢.: CV-323/2014* bolo stanovené ministrom obrany na naplnenie uzneseni vyboru Néarodne]
rady pre obranu a bezpecnost’ ¢. 13/2012, uznesenia vlady SR ¢&. 498/2007, Rozpracovania
programového vyhlasenia vlady na roky 2012 az 2016 a bol spracovany na zaklade analyz
a zaverov medzirezortnej komisie a expertnych skupin.

2.1 Rozvoj CV Lest’ v roku 2014

Cielom rozvoja CV Lest’ na roky 2014 az 2016 bola oprava a modernizacia zariadeni
urCenych na podporu a vykonavanie vycviku Vv rozsahu: Mobilné pracovisko pre vyskum
prevencie a zachrany os6b a majetku, Val pechotnej strelnice, Cvicisko trhania a minovania,
Taktické cvicisko boja v zastavanom priestore, Centrum vyskumu a inovacii bezpeénosti
zasahovych cinnosti — Taborisko Sldvia a modernizdcia a rozSirenie funkcionality
simulaéného systému pre potreby pocitacovo podporovanych cviceni pouzivaného
Ozbrojenymi silami SR, hasi¢skymi a zdravotnymi zachrannymi zlozkami. V roku 2014 boli
realizované prvé tri projekty a rozsirenie funkcionality simula¢ného néstroja.



Strana |6

Mobilné pracovisko pre vyskum prevencie a zachrany osob a majetku — Stanovy tdabor

Mobilné pracovisko zabezpecuje poziadavky cviciacich jednotiek ozbrojenych sil SR
ako nahrada zariadeni obdobného charakteru ako st pouzivané v operaciach medzinarodného
krizového manazmentu. Mobilné pracovisko bude vyuzivané aj ostatnymi zlozkami
bezpecnostného systému SR a jednotkami NATO za ucelom umoznenia modelovania,
simulovania a verifikacie vedeckych hypotéz a teoretickych poznatkov ziskanych
bezpe€nostnym vyskumom a vyvojom novych konceptov, technologickych rieSeni
a pracovnych postupov.

Zaroven umozni ministerstvu obrany v buducnosti disponovat’ komplexom ubytovania
vyuzitelnym pri vzniku mimoriadnych udalosti a rieSeni redlnych krizovych situdcii mimo
vojnu a vojnového stavu vratane vyuZitia na ucely ubytovania.

Val pechotnej strelnice

Predchadzajtci technicky stav pechotnej strelnice nevyhovoval bezpecnosti a znacne
tym obmedzoval strelecky vycvik. Z hl'adiska mozného tniku striel bola strelnica zaradena
do kategorie ,,Otvorena strelnica“ (ochranné prvky nezabrafiuji tniku priamo vystrelenych
alebo odrazenych striel mimo priestor strelnice).

P S\ S

Vyrocna sprava Centra vycviku Lest za rok 2014
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Rekonstrukciou a modernizaciou strelnice v navrhovanom rozsahu vznikla moderna
vonkajsia multifunk¢na strelnica so sektorom pre vycvik ostrelovacov a sektorom pre vycvik
dynamickej strel’by.

Dispozicia strelnice umoznuje pohyb automobilov vo vystrelnom priestore, ¢im sa
rozsiruje vyuzitie strelnice. Zachytné zariadenie cielového priestoru je tvorené zachytnym
zemnym valom. V hornej ¢asti valu si instalované po celej dizke ochranné balistické steny,
ktoré sluZia na zachytenie striel vystrelenych s va¢Sim ndmerom na ciel’ ako je stanoveny.
V cielovych priestoroch sa nachddzaju motorizované ter€ové drahy. V zadnej Ccasti
streleckého pristresku sektora pre nacvik dynamickej strelby sa nachadzaju technické
a obsluzné miestnosti. Strelecky pristreSok sluzi hlavne pre nacvik presnej mierenej strel’by
pri¢om umoziuje sucasnu strel’bu az do 32 strelcov.

Cvicisko trhania a minovania

Cvicisko je uréené na vycvik vojsk so zameranim na pracu s ostrymi trhavinami
a iniciatormi, Kladenie ostrych min, nasledne ich odstranovanie a bezpe¢né nicenie. Je urcené
pre vycvik Zenijnych zruénosti pri praci strhavinami, pre ni¢enie municie a trhavin,
spalovanie bezdymovych prachov a Cierneho prachu a likvidaciu dohl'adanej nevybuchnute;j
municie. Komplexne umoziiuje vykonavat vycvik trhacich prac, ostré trhanie Zenijnou
municiou a taktické cvi¢enia pod ndmetom. Cvicisko tvori niekol’ko typovych ochrannych
stavieb ako ukryt pre pyrotechnikov, ukryt pre hotovostné vozidlo, tkryt pre iniciatori, ukryt
pre municiu urenu na ni¢enie a opravena spevnena prijazdova komunikacia.

Zrekonstruované a dobudované cvidisko spiha vietky bezpe¢nostné poziadavky a
predpisy pre vykonavanie moderného a efektivneho vycviku.
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RozSirenie funkcionality simulacného systému

Simula¢ny systém konstruktivnej simulacie bol rozSireny o Analyticky ndstroj pre
podporu planovania a vykondvania cviceni. Nastroj podporuje vyhodnocovanie a evidenciu
priechodnych a nepriechodnych oblasti, zobrazovanie optickej viditeI'nosti, vyhl'addvanie
optimalnych ploch a oblasti pre vykonavané aktivity. Umoziuje definovat’ oblasti no-go a
slow-go. Zobrazuje priechodnost’ terénom pre rézne druhy techniky a pre ziva silu.
Analyzuje a ponuka priestory optimalnych pozorovatelni, Ciary prvého vizudlneho kontaktu
a exportuje informdcie ziskané analyzou terénu do grafickej podoby vhodnej pre tlac.
Analyza terénu je vykonavand na digitalnych terénoch v systéme konStruktivnej simulacie
OneSAF.

Priprava a realizacia opravy a modernizacie vycvikovych zariadeni prebieha v zmysle
schvaleného harmonogramu. Projekty Stanovy tabor, Val pechotnej strelnice a Cvicisko
trhania a minovania boli realizované v roku 2014, Projekty Centrum vyskumu a inovacii
bezpecnosti zasahovych ¢innosti - Taborisko Slavia a Cvicisko boja v zastavanej oblasti budu
realizované v rokoch 2015-2016.

Realizaciou tohto zameru vznikne vroku 2016 moderné a vSestranné vycvikové
centrum, ktoré¢ bude v mnohych oblastiach jedinecné v Eurdpe a zaradi sa k vycvikovym
zariadeniam Standardne vyuzivanym domacimi a zahrani¢nymi jednotkami.

Hlavnym ciel’om strednodobého rozvoja CV LeSt’ je vybudovat’ certifikované
spolo¢né vycvikové centrum pre vSetky bezpecnostné, zachranarske a zdravotnicke
zlozky a zahrani¢né jednotky v sulade s medzinarodnymi Standardami.

Vybudovanie vycvikového komplexu je rieSené na nehnutel'nostiach vo vlastnictve Statu
v sprave CV Lest vo Vojenskom obvode Lest’.
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3 CINNOSTI A PRODUKTY ORGANIZACIE

Obsahom ¢innosti CV Lest je plnit’ ulohy spojené s obranou a bezpecnostou Statu
a's tym sivisiacich potrieb vycviku vratane sluZieb s tym spojenych. Ulohy st plnené
prostrednictvom prevadzkovania a poskytovania vycvikovych a ostatnych zariadeni,
poskytovanim vycviku velitelov, Stdbov a organizaénych zloziek na urovni praporov
abrigdd v roznych oblastiach vojenstva a Specidlnej pripravy a poskytovanim
zdravotnickych, regenera¢nych a rehabilitaénych sluzieb. Predmetny vycvik a sluzby st
vykondvané a poskytované na zariadeniach polného vycviku, zariadeniach Specidlneho
vycviku, na simulaénych technologiach a zariadeniach zdravotného zabezpecenia.

3.1 Speciidlne vycvikové zariadenia

Na zariadeniach S$pecidlneho vycviku bol zabezpeCovany vycvik a poziadavky od
cviciacich z rezortov MO SR, MV SR, MF SR, MS SR a zahrani¢nych jednotiek. V roku
2014 boli pre potrebu vycviku v kurzoch a specialneho vycviku vyuzivané vycvikové
zariadenia:

e vycvikova osada Jakub Village,

o lezecky trenazér Jakub Climbing,

e strelecko-takticky trenazér Jakub Building Gun,

e vysadkovy vrtulnikovy trenazér Jakub Koloseum,

e lezecka skalna lokalita Bralce so zaistenymi cestami Via Ferrata,

e takticko-strelecky polygon vyskovej budovy Jakub High-Rise Building Gun,

e laserova strelnica SCATT,

o prekdzkova draha CISM.

Prehl’ad vyuzitia Specialnych vycvikovych zariadeni podla poétu dni:
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Vycvikové zariadenia



Strana |10

Zariadenie S;;l:)tgftnfy?l&ii:/ie Pocet osob
Jakub Village — Strelecko-takticky komplex 159 5081
Jakub Village — Poziarno-zachranarsky komplex 130 5151
Jakub Village — Dopravny komplex 122 4035
Jakub Village — Ostatné zariadenia 221 7325
Jakub Building Gun 93 1437
VVT Jakub Koloseum 41 656
Jakub Climbing 41 570
Bralce - Via Ferrata 71 1258
Druzba - JHRBG 164 4844
Druzba — Barierova strelnica 81 1556
Prekazkova draha CISM 9 432
Laserova strelnica SCATT 3 213
Telocvi¢ina UB 100 116 2705
Posiliioviia UB 100 89 1655
Telocvi¢na UB 300 63 979
Posilnovna UB 300 82 862

3.2 PoP'né vycvikové zariadenia

Pol'mé vycvikové zariadenia predstavuji komplex vybudovanych a prirodnych
vycvikovych zariadeni preduréené na takticky, manévrovy a strelecky vycvik. V roku

2014 boli vyuzivané zariadenia:
e strelnica bojovych vozidiel,
e sucinnostna strelnica,
e pechotna strelnica,
e cvicisko trhania a minovania,
e hadzalisko ru¢nych granatov,

e cvicCisko pre boj v zastavanej oblasti Hlavny tabor,

e delostrelecka strelnica,
e cvicisko vodenia bojovych vozidiel,
e CAMP Stefanik.



Prehl'ad vyuzitia Pol'nych vycvikovych zariadeni podla poctu dni:
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Zariadenie Skut? cne’vyumfle Pocet 0sob
/pocet vyc. dni/
Sucinnostna strelnica + taktické cviciska SS 119 19370
Delostrelecka strelnica 3 34
Strelnica bojovych vozidiel + taktické cviciska 142 15834
SBV
Pechotna strelnica 60 3727
Hadzalisko ru¢nych granatov 23 1649
Cvicdisko trhania a minovania 29 233
Cvicisko vodenia bojovych vozidiel 54 2198
Vodné cvicisko 52 1701
Taktické cvicisko - Hlavny tabor 76 3346

3.3 Simulacné technolégie

Oblast’ simula¢nych technologii je v CV Lest zabezpeCovana dvoma programami:
e Program pripravy velitelov a §tabov podporovany konstruktivnou simuléciou,

e Program vycviku malych skupin aucelovych zoskupeni

technoldgiami in§trumentovaného vycviku.

podporovany
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Prehl'ad vyuzitia simula¢nych technolédgii podla poctu dni:

E ® Konstruktivna simulacia

E B [nStrumentovany vycvik

2

A

. . Skutocné vyuzitie x A
Zariadenie oene Vynzit Pocet osob
/pocet vyc. dni/

Konstruktivna simulacia 88 423
InStrumentovany vycvik 79 1300

3.4 Zdravotné zabezpecenie a vycvik

Cinnosti v oblasti zdravotnej starostlivosti, regeneracie a rehabilitacie je za rok 2014
mozné zhrnut’ do nasledujucich bodov:

pravidelna, vcasna a blokova regeneracia, rehabilitacia a rekondicia v zaujme
obnovy sil, zdravia a zamedzenia neziaducich nasledkov vysokej tréningove;j
zataze,

procedury fyzikalnej terapie a rehabiliticie zameranej predovSetkym na
funkéné a organické poruchy pohybového systému (obsahujuce komplexnu
elektroliecbu, svetlo lie¢bu, termoterapiu, magnetoterapiu, vodoliecbu vratane
sauny ako aj poskytovanie roznych druhov masazi ¢iastonych aj celkovych),
zdravotné zabezpecenie kurzov,

vyucba prvej pomoci pre kurzy organizované Odborom Specialneho vycviku
(dalej len ,,0dSV*), vyuéba Vv oblasti urgentnej mediciny a mediciny katastrof,
vyucba zachrany a improvizacie v teréne,

vyskum v oblasti fyziologie telesnej zat'aze frekventantov kurzu boja zblizka,
vySetrenie a diagnostika kardiovaskularneho, respira¢ného a pohybového
systému, meranie fyziologickych funkeii,
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e moznosti komplexného interného vySetrenia vratane laboratérneho
a funkéného vysSetrenia, vakcinacia, aplikacie injekcii a infizii, drobné
chirurgické vykony,

e rekondi¢na aregeneracna liecba s moznostou vyuzitia Specialnych lieCebnych
metodik v ramci individualneho a skupinového cvicenia,

e Specialna pohybova liecba funkénych a organickych poruch pohybového
aparatu, pourazovych a poopera¢nych stavov s moZnostou vyhodnotenia
zavaznosti funk¢nej a organickej poruchy pre posudkové tcely.

3.5 PrehPad vyuzitia ubytovacich zariadeni

Ubytovacie zariadenia st neodmyslite'nou sucast’ou podpory vycviku vo VP VO Lest.
Ubytovanie ucastnikov vycviku a vycvikovych aktivit bolo pre jednotlivé rezorty MO SR,
MV SR, MF SR, MS SR a =zahrani¢nych jednotiek realizované v zmysle poziadaviek
ubytovanim V Standardnych alebo polnych ubytovniach. Jednotlivé opravy audrzba
ubytovacich zariadeni boli realizované na zaklade dohdd, zmlav a kontraktov.

Na ubytovacich zariadeniach bola v roku 2014 vykonavana Standardna drobna udrzba a
nasledovné stavebné prace:

e  Tdborisko Riecky — dokoncenie vonkajsej fasady na ubytovni budova ¢ 3., uteplenie
budovy spolo¢nej sprcharne, obnova hygienickych naterov jednotlivych budov
taboriska,

e Taborisko Brozkov pramen — vymena podlahovych krytin a dlazieb, obnova
hygienickych naterov jednotlivych budov taboriska,

e  Zrubovy tabor Sldavia — obnova hygienickych néaterov jednotlivych budov taboriska,

e UB - 300 aUB — 100 — obnova hygienickych naterov jednotlivych priestorov
ubytovacich zariadeni, rozSirenie skladu proviantu

e UB - 60 Zdibava — obnova hygienickych naterov jednotlivych priestorov
ubytovacieho zariadenia,

e UB - 60 Vododrom — obnova hygienickych naterov jednotlivych priestorov
ubytovacieho zariadenia, vymena okien a zacatie uteplovania vonkajSej fasady
budovy.

V priebehu roka 2014 boli v jednotlivych ubytovacich zriadeniach zriadené suSiarne
odevov vybavené potrebnych materidlom. Okrem beznej udrzby bola v okoli jednotlivych
ubytovacich budov vykondvand aj vonkajSia udrzba tychto priestorov zamerand na
udrZiavanie poriadku a Cistoty.

V ramci vonkajsej kontroly v roku 2014 boli vykonané v ubytovacich zariadeniach dve
kontroly z VUHE MO SR Bratislava, bez zistenych nedostatkov.
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Prehl'ad vyuzitia ubytovacich zariadeni podl'a po¢tu dni

365
300 /
:é 200 /
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Ubytovacie zariadenia
Zariadenie Skutoc\r{n v quzntle Pocet 0sob
/pocet dni/
Zrubovy tabor SLAVIA 165 3934
Téborisko BROZKOV PRAMEN 71 840
Téborisko RIECKY 83 644
Zabava — UB 60 136 201
CV - UB 100 238 1668
CV -UB 300 257 2231
Vododrom - Chata DOLINA 49 70
Vododrom -UB 60 114 645
Celkove ubytovacie zariadenia vyuzivalo 10 233 0s6b

Vyrocna sprava Centra vycviku Lest za rok 2014



Prehl'ad vyuzitia ubytovacich zariadeni podl'a cviciacich zloziek
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MO SR (GS OS) ®MO SR (ostatnj "MV SR ®MFSR MSSR ®INE
Zariadenie Pocet osob %

MO SR (GS OS SR) 3942 39
MO SR - ostatni
(CV. VP, VOS, UHL RK) 3619 35
MV SR 1627 16
MF SR 90 0,7
MS SR 51 0,3
_INE vratane zahrani¢nych 904 9
jednotiek
SPOLU 10233 100

Vyrocna sprava Centra vycviku Lest za rok 2014
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4 MERATEDINE UKAZOVATELE VYUZITIA PRODUKTOV CV LEST
ZA ROK 2014

4.1 Vycvik v pésobnosti Odboru Specialneho vycviku

Na Specialnych vycvikovych zariadeniach bol zrealizovany vycvik organizovany
a riadeny OdSV prostrednictvom S$pecializovanych kurzov, resp. dozorom nad vycvikom
jednotiek rezortov MO SR, MV SR, MF SR a MS SR.

V roku 2014 bolo z planovanych 48 zrealizovanych 38 kurzov, ktorych sa zucastnilo
699 prislusnikov rezortu obrany ¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom narast
0 136 %.

0dSV v roku 2014 zorganizoval okrem planovanych kurzov aj nadrezortné sutaze
v skalnom lezeni, ,,Zelezny muz“, v horskej cyklistike a v bojovej strelbe s celkovym
po¢tom 274 sutaziacich z rezortu obrany a mimorezortnych zloziek. Tym zaznamenal
narast sut'aziacich 0 27 % oproti roku 2013.

V roku 2014 realizoval Odbor $pecialneho vycviku CV Lest tieto kurzy a aktivity:

Nazov kurzu/aktivity Datum Pocet dni Pocet 0s6b
FIGHT 01/14 10.2.-14.2.2014 5 44
COMBAT ABS 01/14 17.2.-28.2.2014 10 20
INF CQB BASIC 01/14 10.3.-21.03.2014 10 16
DEFENCE 01/14 17.3.-21.3.2014 5 10
iﬁ;ﬁ;gﬁ%ﬁ% / 24.3.-4.4.2014 10 7
COUNT FLOOD 01/14 31.3.-4.4.2014 5 25
HEIGHT WORK BASIC (ZaSKIS) | 31.3.-4.4.2014 5 14
COUNT FLOOD 02/14 7.4.-11.4.2014 5 30
HEIGHT WORK 01/14 7.4.-11.4.2014 5 18
DEFENSE 02/14 7.4.-11.4.2014 5 13
Z)Eg;’rig; iii/vlilBU / 22.4.-25.4,2014 4 7
COMBAT ABS 02/14 12.5.-23.5.2014 10 21
INF CQB BASIC 02/14 26.5.-6.6.2014 10 17
MP HEIGHT WORK 02/14 12.5.-16.5.2014 5 19
MP HELL 01/14 19.5.-23.5.2014 5 15
MP BUILD 01/14 26.5.-30.5.2014 5 14
Zelezny muz 27.5.-28.5.2014 2 30
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Nazov kurzu/aktivity Datum Pocet dni Pocet 0sob
E/éag'asl‘gr(l)gsst‘fvé CV Lest v lezeni na 21 5.-22.5.2014 5 21
DEFENSE ADV 01/14 12.5.-16.5.2014 5 22
HEAT 01/14 26.5.-30.5.2014 5 3
HEIGHT WORK 02/14 (ZaSKIS) 2.6.-6.6.2014 5 15
MP HEIGHT WORK 02/14 9.6.-13.6.2014 5 14
FIGHT 9.6.-13.6.2014 5 17
MOUNTAIN SUMMER 9.6.-27.6.2014 15 6
DEFENCE 04/14 16.6.-20.6.2014 5 8
INF CQB BASIC 03/14 16.6.-27.6.2014 10 14
DEFENCE 05/14 23.6.-27.6.2014 5 4
MP HELL 30.6.-4.7.2014 5 7
AQUA BASIC + ADVENCE 01/14 | 14.7.-25.7.2014 10 4
AQUA 01/14 14.7.-18.7.2014 5 6
INF CQB ADV 01/14 30.6.-11.7.2014 10 16
MP HELL 02/14 30.6.- 4.7.2014 5 7
MP HELL 03/14 7.7.-11.7.2014 5 9
DEFENSE 05/14 14.7.-18.7.2014 5 5
INTEL 01/14 21.7.-1.8.2014 10 2
COMBAT CVI 01/14 2.9.-19.9.2014 13 15
AQUA FROG 01/14 22.9.-26.9.2014 5 3
DEFENSE 06/14 8.9.-12.9.2014 5 9
Kombinovany kurz 2.9.-12.9.2014 9 25
3. ro¢nik sutaze v horskej cyklistike 3.9.2014 1 61
DEFENSE 07/14 20.10.-24.10.2014 5 14
HELL BASIC 01/14 27.10.-07.11.2014 5/10 19
10. ro¢nik stitaze v bojovej strel’be 2.10.2014 1 156
FIGHT 02/14 3.11.-14.11.2014 10 43
COMBAT INS 01/14 10.11.-28.11.2014 15 10
INF CQB INFRA 01/14 3.11.-7.11.2014 5 16
SERE B 24.11.-26.11.2014 3 10
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4.2 Vycevik v posobnosti Odboru simulaénych technologii

Pocet planovanych vycvikovych aktivit jednotiek OS SR zabezpecovanych Odborom
simula¢nych technologii CV Lest bol v roku 2014 celkovo 34. Z toho poctu bolo 15 cviceni
planovanych v prostredi konstruktivnej simuléacie a 19 cviceni s vyuzitim inStrumentovaného
vycviku zivej simulacie. Na zédklade mimoriadnych poziadaviek OS SR a inych rezortov bolo
v prostredi konstruktivnej simulécie realizovanych celkove 17 cviéeni a kurzov a s vyuzitim
zivej simulécie celkove 26 vycvikovych aktivit.

Najvacsi doraz bol vroku 2014 kladeny na cvicenia ISAF, certifikidciu 22.mpr
Michalovce do NRF, medzinarodné cviéenie GROUND PEPPER 2014, Velitel'sko-$tabne
cvicenie HaZZ. VSetky cvicenia boli pripravené, vykonané a hodnotené na vybornej tirovni.
Okrem zabezpecenia cviceni, prislusnici Odboru simulacnych technologii zabezpecovali
rozne ukdzky, Skolenia, kurzy, prednasky, realizaciu projektov modernizécie softvérového
vybavenia a iné dolezité aktivity CV Lest.

Vycvikové zariadenia boli vyuzivané v stlade s poziadavkami kladenymi na
Specifickost’ a charakter vycviku.

V roku 2014 realizoval Odbor simula¢nych technologii CV Lest tieto kurzy a vycvikové
aktivity:

KONSTRUKTIVNA SIMULACIA

Nazov cvifenia Déatum Zlozka Poéet
0s0b
VSC - HazZ 20.-28.1.2014 MV SR 45
;igli_nél(istny vycvik obvizisk - 17.-20.2.2014 V7S 40
Kurz JEMM VzS 24.-28.2.2014 VzS 14
Odborny kurz - Planovanie 3.-7.3.2014 VP 12
Kurz JEMM PS 10.-14.3.2014 PS 12
Kurz JEMM VzS 7.-11.4.2014 VzS 20
Medicina katastrof SZU BB 15.4.2014 MZ SR 40
VSC - MNMPBn 22.-25.4.2014 VP 63
EOD COE TN - vyuzitie budovy. 5.-16.5.2014 EOCD -
VSC -, BLUE LAND 2014 4.6.2014 VJVM Martin 40
o Zovy manazment - ,STREAM 27.2014 OU Velky Krtfs 25
VSC - ,,.BLUE LAND 2014 30.7.2014 VIVM Martin 40
EOD COE TN - vyuzitie budovy. 1.-12.9.2014 EOD -
Kurz JEMM VzS 3.-7.11.2014 VzS 14
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Nazov cvi¢enia Datum Zlozka Pofet
0sob
g‘gﬁ“;ismy’ vyevik obvazisk - 10.-13.11.2014 VzS 21
Kurz JEMM brbz Trenéin 18.-28.11.2014 PS 12
VSC - ,,BLUE LAND 2014 3.12.2014 VIVM Martin 25
Celkovo 423
ZIVA SIMULACIA (INSTRUMENTOVANY VYCVIK)
Nazov cvi¢enia Datum Zlozka Pofet
0sob
Taktické cvienie 15.1.2014 MV SR - PPU BB 12
TC ISAF MSF SFAT 10.-14.2.2014 VIVM Martin 40
Taktické cvicenie 12.2.2014 MV SR - PPU BB 10
TPC -, FIBUA* 3.-7.3.2014 22.mpr 100
Taktické cviCenie 13.3.2014 MV SR - OV PPZ BA -
Taktické cvicenie 19.3.2014 MV SR - PPU PO 12
Taktické cvicenie 26.3.2014 MV SR - PPU BA 10
Taktické cvicenie 26.3.2014 MV SR - 00S BA 10
SALUS VITALIS 28.3.2014 Obgianske zdruz. 11
Taktické cvienie 2.4.2014 MV SR - PPU BB 14
Taktické cviGenie 3.4.2014 MV SR - NAKA -
TC - ISAF MSF SFAT 3.-17.4.2014 1.mb (12.a13.mpr) 270
TC - ,,OLYMP* 28.-30.4.2014 22.mpr 120
Taktické cviCenie 2.-6.6.2014 CS PSR 40
Tgez i;lilt’i‘éépe"iélny‘:hjedn"ﬁek V41 3.562014 | Riaditelstvo PZ BA i
TC sBS -,,SPARTA“ 23.-26.6.2014 22.mpr 200
Taktické cvienie 25.6.2014 MV SR - PPU TN 15
Taktické cvicenie 9.7.2014 MV SR - PPU BB 10
TC - ARMY TRAINING 12.7.2014 Sukromné organ. 40
Taktické cvicenie 14.-16.7.2014 VIVM Martin 30
Taktické cvienie 8.-12.9.2014 5.pSU Zilina 16
Taktické cvicenie 24.-26.9.2014 MV SR - NAKA 11
Taktické cvigenie 9.-10.10.2014 MV SR - PPU BA 10
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Nazov cvi¢enia Datum Zlozka Pofet

0sob
Taktické cviGenie 15.10.2014 MV SR - PPU BB 14
Nsanarodne cvicemie ,GROUND 1 15.-2210.2014 GS$, PS 220
kurz ,,HELL BASIC* 5.11.2014 OdSV Lest 21
Taktické cvicenie 6.11.2014 MV SR - RHCP SO 14
TCsBS 24.-28.11.2014 11.mpr Martin 50

Celkovo 1300

4.3 Vyecvik realizovany v CV Lest

CV Lest bolo, vd’aka svojej jedineCnosti v strednej Eurdpe, v roku 2014 permanentne
obsadené rdéznymi jednotkami a zlozkami OS SR, zlozkami bezpecnostného systému SR
a jednotkami zahrani¢nych partnerov. Celkovo sa vycviku, cviceni ainych aktivit v roku
2014 vo Vycvikovom priestore Vojenského obvodu Lest zucastnilo 10.311 prislusnikov
rezortov MO SR, MV SR, MS SR, MF SR, MZ SR a zahrani¢nych partnerov pricom priamo

vycviku to bolo 9.612.

Prehl'ad najvyznamnejsich vycvikovych aktivit v roku 2014:

CERTIFIKACIA 22. mprsk FIBUA 2014

22. mpr Ml 3.3.-7.3.
(204 osob) 2014

Vycvik bol zamerany na boj v zastavanych
priestoroch. Bola precvi¢ovana taktika, strelecka
priprava formou takticko-poradového cvicenia s
podporou systému zivej simulacie MILES 2000.

JCET SOTG US SFG 10 1 US 1/10

5.pSU ZA
USA - US SFG 10 10'36_1241'3'
(43 0sob)

Streleckd priprava, na ktorej sa vzdjomne
oboznamovali so zbraflami partnerskej jednotky,
precvicovali strelbu pod stresom, strelbu
v budovach a ¢innost’ v konvojoch.

Vyevik pol’skych Specialnych sil - CQB POL

Pol'sko 23.3.-29.3.
(40 osob) 2014

Zdokonalenie odbornej streleckej pripravenosti
vyuzivanim zariadeni v oblasti boja
Vv zastavanom  priestore S pouzitim  ostrého
streliva.
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»sOpolupraca — komunikacia — zodpovednost’ Lest’ 2014

0.z. SALUS VITALIS
VHJ Slia¢
prchbo RV
UHL RK

Prezidium HaZZ
Cesko
Nemecko
Izrael
(386 0s0b)

27.3.-28.3.
2014

MEDICINA KATASTROF

VHIJ Sliac¢

SZU BB 14.4.-15.4.
Z0d CV Lest 2014

(60 o0sob)

DESERT GUARDIANS 2014

1.mbTO
12. mpr NR
(659 0s6b)

DNK LAND SOF CQB

Dansko
(72 osob)

26.4.-9.5. 2014

7.4.-17.4. 2014

Sutaz zachranarskych posadok preverujica

rieSenie nehdd s hromadnym postihnutim o0séb

so zameranim na komunikaciu a spolupracu

jednotlivych zloziek pri zachrane zivota.

1) teoretické prednasky — SR, CR a PL.

2) prakticka Cast - sutaz zachranarskych
posadok, prebiehajica Vv priestoroch CV Lest.

Sutazilo 30 zachranarskych posadok zo SR, CR,

po jednej posadke =z lzraela aNemecka a

posadky OS SR a HaZZ.

Cvicenie bolo zamerané na zachranarske ¢innosti
zdravotnej sluzby a hasi¢skych jednotiek pri
havérii s hromadnym postihnutim oséb. Zaroven
aj na upevnenie spoluprace medzi hasi¢skou
jednotkou a zdravotnou zachrannou sluzbou
uzko spolupracujucich v pripade udalosti.

Cielom cvicenia bolo, pred nasadenim do
operacie  ISAF, ¢o  najkvalitnejSie a
najefektivnejSie pripravit’ a vycvicit’ jednotku na
plnenie Uloh v plnom rozsahu a v maximalnej
miere na vSetky mozné situacie, ku ktorym moze
dgjst’ pocas plnenia opera¢nych uloh.

CviCenie zamerané na vycvik boja v zastavanej
oblasti s pouZitim ostrého streliva, vybusnin a
lanovych technik.

SPOLOCNE CVICENIE SOF POLSOCOM

5.pSU ZA
POL SOF
(31 osob)

6.4.-12.4. 2014

Medzinarodné cviéenie jednotiek 5.pSU a POL
SOF. Vycvik bol zamerany na streleckil a
takticki pripravu. Pocas vycviku boli zladené
taktické postupy jednotieck NATO SOF.

VYCVIK DEKLAROVANEJ JEDNOTKY NRF 2014

prchbo RV 12.5.-23.5.
(150 osdb) 2014

Cielom cviCenia bolo precvi¢it' vsetky svoje
spoOsobilosti v oblastiach detekcie, analyzy,
dekontaminécie v situaciach vojenského, ako aj
nevojenského charakteru.
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FALCK - Dopravné nehody s hromadnym postihnutim osob
Pracovné  stretnutie k  priprave novych

FALCK nozologickych jednotiek, ktoré bolo spojené s
VHJ Slia¢ 14.5.-15.5. pracou v skupinadch lekarov, zachranarov,
CV Lest’ 2014 Studentov na tému Nehody s hromadnym
(93 0s6b) postihnutim o0sob.

COURSE - HOME MADE EXPOLOSIVE
Kurz inStruktorov podomacky vyrabanych

EOD COE TN 55.175 vybusnin na operaény stupent (Home Made
USA oen Explosive Course — Operators Level — Train The
. 2014 i
(28 0sdb) Trainers)
Medzinarodné majstrovstva Specialnych policajnych jednotiek
SlqvenSko 2.6.-6.6. 9. ro¢niku medzinarodnej sutaze Specidlnych
Cesko 2014 olicajnych jednotiek krajin V4
(104 0s6b) policajilyelt) g v
SLOVPOL 2014
VS BA
5.pSU ZA 4.6.-13.6. Medzinarodné cvicenie Specialnych jednotiek
VP POL SOF 2014 SR aPOL.
(164 0sdb)
JCET SOTG US SFG 10 1 US 2/10
5.p8U ZA Spolqény vycvik jednotiek 5.pSU a‘US SOF.
8.6.-20.6. Vyevik bol zamerany na zladenie taktickych
USA - US SOF s .
. 2014 postupov jednotiek NATO SOF.
(26 0s0b)

Certifikacia NRF 2015 — SPARTA
Nérodna certifikacia deklarovaného prispevku
Slovenska do sil rychlej reakcie NATO NRF v
22. mpr Ml 13.6.-27.6. roku 2015. Tvori ho mechanizovana rota, Cata
(412 osdb) 2014 oprav a preprav a zdravotnicka jednotka na
urovni ROLE 1 z 22. mpr MI.

ALIANTE
stredoskolaci z 9
krajin (Ciernej Hory,

Litvy, Chorvatska, Hlavnou 1lohou bolo zvysit povedomie
Slovenska, Kanady, 30.6.-5.7. stredoskolakov o historii, geografii, politologii,
Turecka, Pol'ska, 2014 ale predovsetkym o bezpecnostnej problematike
Gruzinska a Ceskej a NATO.
republiky)

(140 osob)
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5 VEREJNY ROZPOCET ORGANIZACIE

5.1 Naklady na prevadzku v roku 2014

Néklady na prevadzku v roku 2014 boli hradené z rozpoctu CV Lest, napojené¢ho na
rozpoctova kapitolu MO SR. Naklady spojené s vyuzivanim vycvikovych trenazérov
a sluzieb s tym spojenych boli hradené subjektmi, ktoré vycvikovy komplex vyuzivali za
dodrzania ustanovenia § 26, ods. 1, zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Postup stanovuje Uznesenie vlady
SR €. 998/2003.

MV SR, MS SR, MF SR, MZ SR, NBU a SIS na zaklade poziadaviek na rozsah
vycviku a vySky ndkladov stanovenych v cennikoch vo svojich rozpoctovych kapitolach
ucelovo viazu rozpoctové prostriedky na zabezpeCenie vycviku. MF SR rozpoctovym
opatrenim presunulo ucelovo viazané prostriedky takto vyclenené jednotlivymi spravcami
rozpoctovych kapitol do rozpoctovej kapitoly MO SR. Ministerstvo obrany nasledne tieto
prostriedky presunulo do rozpoc¢tu CV Lest.

Vzhladom na priebeznu realizaciu parcidlnych projektov Konceptu rozvoja Centra
vycviku Lest bol rozpocet CV Lest pre rok 2014 rozpoctovymi opatreniami spravcu
rozpoctovej kapitoly upraveny na celkova sumu 14.922.922 €.

Rozpocet: 7.353.572 € Cerpanie k 31.12. 2014 14.920.344 €
% Cerpania 99 99%
Upraveny k upravenému rozpoctu: ’
o 14.922.922 € | o4 éer;zanizrn
k schvalenému 202,934%
rozpoctu:
el et VoPné finan¢né
financné 0€ rostriedk 2.578 €
prostriedky P y

Najvyznamnej§imi polozkami CV Lest boli v roku 2014 obstaranie Mobilného
pracoviska pre vyskum prevencie azachrany osob a majetku, oprava a modernizacia
zariadeni Specialneho vycviku CV Lest pozostavajuica z Valu pechotnej strelnice
a Pracoviska trhania a minovania. Odborom simulacnych technologii bol realizovany
softvérovy projekt modernizacie simulacného systému - Rozsirenie funkcionality
simulacného systému OneSAF pre potreby pocitacovo podporovanych cvi¢eni (Computer
Assisted Excercise) pouzivaného Ozbrojenymi silami SR, hasi¢skymi a zdravotnymi
zachrannymi zlozkami.
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5.2 Prehlad po ekonomickych kategoriach

Ekonomicka Druh vydavku v tis. €
kategoria
610 Mzdy a platy 3.158,6
620 Poistné 1.174,6
630 Tovary a d’alsie sluzby 10.084,7
640 Bezné transfery 272,0
B s
700 Kapitdlové vydavky celkom 230,3
Vydavky celkom 14.920,2

Kategdria 610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania — 3.158.6 tis. €

Mzdové naklady na fyzicky stav (priemerny pocet pracovnikov za rok 2014) 322,7 osdb,
z toho 66,6 profesionalnych vojakov a 269,8 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme. Do poctov st zahrnuti len zamestnanci v sluzobnom a pracovnom pomere s plnym

pracovnym uvédzkom.

Kategoria 620 — poistné a prispevky zamestnavatel’a do poist'ovni — 1.174,6 tis. €

Pri hradeni poistného bolo rozhodujicou polozkou poistenie do socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni zamestnancov.

Kategodria 630 — tovary a d’alSie sluzby — erpanie celkom 10.084,7 tis. €

CV Lest z tejto kategorie realizoval vydavky stvisiace s poplatkami za:

631 Cestovné vydavky celkom 49 tis. € — realizacia sluzobnych/pracovnych ciest
tuzemskych a sedemndst’ zahrani¢nych sluzobnych ciest.

632 Energia, voda a komunikacie celkom 822 tis. — thrada najmi elektrickej
energia, postovych a telekomunikac¢nych sluzieb.

633 Material a sluzby celkom 3.922 tis. €. — obstaranie r6znych druhov materialu za
uCelom zabezpeCenia prevadzkovych sposobilosti CV Lest. NajvyznamnejSou
polozkou bolo obstaranie Specidlneho vycvikového zariadenia.

634 Dopravné celkom 199 tis. € — obstaranie PHM a nahradnych dielov na techniku.
635 Rutinnd a Standardna udrzba celkom 4.538 tis. € — servis, oprava, udrzba:

- vypoctovej techniky, budov, priestorov a zariadeni, Specidlnych strojov, atd’.,

636 Ndajomné za prendajom celkom 5 tis. € — za prenajom skladovacich a kancelarskych
priestorov, flia§ na technické plyny a plavarne

637 Ostatné tovary a sluzby celkom 551 tis. € — Skolenia, kurzy, seminare,
konferencie, §tudie, expertizy, posudky, poplatky, kolky, dane, atd’.
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Kategoria 640 — Bezné transfery celkom 272 tis. €
Medzi rozhodujuce vydavky CV Lest patrilo v tejto polozke vyplacanie nemocenskej davok,
odstupné, odchodné a prispevok na byvanie.

Kategoria 700 — Kapitalové vydavky celkom 230,3 tis. €

CV Lest hradilo v tejto polozke vydavky suvisiace s obstaranim projektovej dokumentacie
pre centrum vyskumu a inovacii bezpecnosti zasahovych ¢innosti ako aj modernizacie
kotolne na Stiepku.

5.3 Porovnanie s predchadzajicimi obdobiami

PodPa kategorii:

Tabulka informuje o medziro¢nej zmene rozpoctu podla jednotlivych kategoriach.
Celkovy verejny rozpocet v roku 2014 bol vyrovnany aj napriek miernemu nérastu
mzdovych ndkladov. Narast kapitdlovych vydavkov bol spésobeny najmi realizdciou
rekonStrukcie kotolne na drevnu Stiepku pri budove UB 100, vybudovanej za ucelom
dosahovania Gspory energii v buducich obdobiach.

Ekonomic. . rok 2014 rok 2013 rok 2012
kategoria Druh vydavku v tis. € IrEe: v tis. € e v tis. € e
610 Mzdyaplaty | 3.158,6 | 109 | 2.88504 | 101,6 | 284001 | 96,0
620 Poistné 11746 | 110 | 1.071,79 | 1044 | 1.02667 | 958
630 Tovaryadalie | 140502 | o8 | 1024471 | 3453 | 296699 | 933
sluzby
640 Bezné transfery | 272,0 108 25144 | 1113 | 22602 | 856
600 Bezné vydavky | 1) 699 | 102 | 1445207 | 2047 | 705072 | 945
celkom
700  Kapitalové 2303 | 1000 | 2296 158 | 1450 6.9
vydavky celkom
Vydavky celkom 14.920,2 103 14.475,93 | 200,9 | 7.204,72 | 75,4
Podl’a poloziek:

Tabulka informuje o medzirocnej zmene rozpoctu podla jednotlivych poloziek.
Celkovy verejny rozpocet bol v roku 2014 vyrovnany.

Narast cestovnych vydavkov bol spdésobeny najmid realizdciou zahrani¢nych
sluzobnych ciest, ktoré boli zamerané na zvySovanie odbornej spdsobilosti personalu ako
aj na prezentaciu zariadenia.

V oblasti energii doslo v porovnani s predchadzajacim obdobim Kk vyraznej uspore
najme elektrickej energie.
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V oblasti nakupu materialu doslo tiez k uspore finan¢nych prostriedkov ato aj
napriek tomu, Ze doslo k obstaraniu mobilného pracoviska pre vyskum prevencie

a zachrany osob a majetku.

K narastu doslo pri rekonstrukcii objektov z dovodu

rekonstrukcie valu pechotnej strelnice a cviciska trhania a minovania. Tieto vydavky
roz$irili portfélio zariadeni poskytovanych CV Lest a zvysili kvalitu poskytovanych

sluzieb.

Ostatné oblasti rozpoCtu su vyrovnané resp. doSlo k miernej Gspore financnych
prostriedkov v porovnani s predchadzajiicim obdobim.

Druh vydavku Polozka rgkﬁi?g' Index rc‘)’kﬁif)g Index rc;kﬁif)éz Index
Cestovné 631 49 169 28,94 91,1 31,74 126,9
Energie a voda 632 822 89 989,89 116,5 790,26 101,1
Material a sluzby 633 3.922 82 4.800,54 | 14729 325,91 69,8
Dopravné 634 199 85 235,47 1414 166,59 108,8
Udrzba 635 4.538 128 3.532,16 | 4864 726,18 76,1
Prendjom 636 5 59 8,40 171 4,92 109,8
Sluzby 637 551 7 718,29 779 921,39 116,4
Transfery 642 272 108 251,44 111,2 226,02 85,4
Kapital. vydavky 710 230 1000 22,96 15,8 145 6.9
Celkom: 10.588 313 10.588 | 315,1 | 3.338,01 60,4

5.4 Prijmy CV Lest

Prijmy CV Lest st dlhodobo dosahované na zaklade spoplatiiovania poskytovanych
sluzieb v oblasti prenajmu Specialnych vycvikovych zariadeni, v oblasti ubytovania

a poskytovania
zabezpecenia.

stravovacich

sluzieb ako aj v oblasti

poskytovaného zdravotného
K narastu zaujmu o tieto sluzby dochddza najmé zo strany zahrani¢nych

subjektov, ktoré tvorili cca polovicu dosiahnutych prijmov atrend v tejto oblasti je

dlhodobo rastuci.

Finaliém’l Popis Upravgny Plnenie prijmov % _
polozka rozpocet k 31.12.2014 v € | plnenia
200 Nedatiové prijmy 60.000 281.703 469
221 Admin. poplatky 0 0 0
222 Poplatky a penale 0 40 0
223 Poplatky a platby 60.000 199.262 332
292 Ostatné prijmy 0 82.402 0
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6 PERSONALNY MANAZMENT

6.1 Pocet zamestnancov

Tabul’kovy pocet zamestnancov CV Lest’ vratane vycClenenych profesionalnych vojakov
OS SR urcuje zriad’ovatel’ a organiza¢nu Struktiru urcuje a schval'uje riaditel’ CV Lest.

Celkovy tabulkovy pocet miest je 363, z toho 286 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 77 profesiondlnych vojakov docasne vyclenenych na plnenie uloh
rozpoctovej organizacie.

Skutoény pocet zamestnancov je ovplyvneny finanénymi limitmi. K 31.12.2014 bol
zriad'ovatelom urCeny priemerny evidenény pocet (finan¢ne kryty) 341 osob, ztoho 68
profesiondlnych vojakov a 273 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

6.2 Organiza¢na Struktara k 1.1.2014

Riaditelstvo
- Odbor
Kancelaria Odbor Odbor spravy technicko-
riaditela : P St
K k majetku statu 5
do 31.8.2014 ekonomiky ) hosgic:liaorsstl?ych
Odbor Obor
planovania, Odbor Odbor Zdravotny zabezpecenia
koordinacie Specialneho simulaénych odbor vonkajsej
a zabezpecenia vycviku technolégii a vnutornej
vycviku ochrany

6.3 Aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja Pudskych zdrojov (vzdelavanie)

Novoprijati zamestnanci CV LeSt' sa v ramci adaptatného procesu oboznamuji so
zakladnymi internymi normami (Organizacny poriadok, Pracovny poriadok a Vnutorny
poriadok) pod vedenim vedtcich zamestnancov na jednotlivych stupnoch riadenia a absolvuju
odborno-praktickti pripravu, v ramci ktorej sa oboznamia so zakladnou Strukturou a
¢innostami CV Lest, ¢innostou vyplyvajacou z charakteristiky ich pracovného (sluzobného)
miesta, absolvuju vstupné poucéenie o dodrziavani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
0 zakladnych zasadéach poskytovania prvej pomoci a protipoziarnych opatreniach v CV Lest.
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ZvySovanie vzdelanostnej urovne existujucej Struktiry formou odbornych kurzov,
seminarov a formou samostadia, ako aj planované prehlbovanie, rozsirovanie a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov a profesiondlnych vojakov je realizované v stlade s ilohami CV
Lest. Do vyssej vojenskej hodnosti boli v roku 2014 povySeni 6smi profesionalni vojaci.

Realizované prehlbovanie a rozsSirovanie
kvalifikacie v roku 2014

Elektronicke sluzby verejného obstaravania s praktickymi cviceniami

Pocet osob

Verejné obstaravanie pre zaciato¢nikov

Skolenie verejného obstaravania: zaddvanie zakaziek od A po Z

Odborny seminar Dail z prijmov zo zavislej ¢innosti — ro¢né zuctovanie

Skolenie k zikonu o ochrane osobnych tidajov

Seminar k zmenam v zakone o sprave majetku $tatu

Skolenia a semindre k finanénym zdkonom

Specializa¢né $tudium pre zdravotnickych zamestnancov

Prakticky odborny vycvik pre psychologa

Kurz vyhodnocovania vysledkov BIODEX
CISCO sietova akadémia

Krizovy manazment, Integrovany zachranny systém SR a civilna
ochrana

RPINI N WA PR W WIN|EFL|O

o

Operacny planovaci proces na taktickom stupni velenia

Systém velenia, riadenia

Vychova a vzdelavanie v odbornej spdsobilosti elektrotechnika

Bezpecénost prace na elektrickych instalaciach a elektrickych zariadeniach

W Wl W|F| -

Skolenie operatorov elektronického poziarneho systému

Kurz anglického jazyka pre profesionalnych vojakov uroven STG 1 10

Zakladny kurz obsluhy stavebnych strojov a zariadeni

Opakované skolenie obsluhy stavebnych strojov a zariadeni

Skolenie na ziskanie vodi¢ského opravnenia na skupinu C+E

Zakladné skolenie operatora Jakub Koloseum

Opakované skolenie Zeriavnika triedy B2

9
9
2
Zékladné skolenie zeriavnika triedy B2 1
1
4
4

Opakované skolenie operatora Jakub Koloseum

Zakladny kurz obsluhy krovinorezu 14

Opakované skolenie obsluhy krovinorezov

Aktualizacna odborna priprava obsluhy ru¢nej motorove;j pily

7
7
Zakladny kurz obsluhy motorovych retazovych pil 3
Opakovany kurz obsluhy motorovych retazovych pil 8

Zakladny kurz obsluhy a Gdrzby systému riadenia vycvikovych strelnic
TERCOT




Strana |29

Realizované prehlbovanie a rozsirovanie

P b4 A
kvalifikacie v roku 2014 ocet 0sob

Zakladny kurz obsluhy Zeriavov 1
Opakované $kolenie Zeriavnikov 4
Aktualiza¢na odborna priprava viazaca bremien 1
Zakladny kurz viazac¢ov bremien 4
Opakovany kurz viaza¢ov bremien 6
Zakladny kurz motorovy vysokozdvizny vozik 2
Opakovany kurz motorovy vysokozdvizny vozik 3
Opakované skolenie prace vo vyskach 11
Doskolenie instruktora skalného lezenia 1
Zakladné skolenie zamestnancov vlastnej ochrany 15
Aktualiza¢né Skolenie zamestnancov vlastnej ochrany 76

Rozsirovacie $kolenie vodi¢ov ADR o triedu 1

Kurz Instruktor strelectva III. stupen

Kurz Instruktor strelectva II. stupeii

Kurz sebaobrany I. stupen

Kurz sebaobrany II. stupen

4
2
1
Kurz Instruktor strelectva I. stupeni 2
1
2
2

Zakladny kurz pre potapacov

6.4 Kbvalifika¢na, vekova Struktira, socialna politika

Vzdelanostna Struktira zamestnancov CV Lest’ k 31.12.2014

yAY) SV uso VOV | VSLst. | VSILst. | VSIIL st.
5 124 120 1 18 68 5

Vekova Struktara zamestnancov CV Lest k 31.12.2014

do20r. 21r.- 30r. 31r.- 40r. 41r.- 50r. 51r.- 60r. nad 61r.
0 22 119 112 74 14

Priemerné hruba mzda

Rok 2014 /€/ 2013 /€/ 2012 /€/

Prv 1361 1336 1327
Zamestnanci 640 598 590
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V CV Lest bol v roku 2014 tyzdenny pracovny ¢as 40h u profesiondlnych vojakov
a 37,5h u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zamestnanci, ktori
vykonavaji pracu striedavo v dvoch zmenach, mali pracovny €as maximalne 36,5 hod.
tyzdenne a v nepretrzitej prevadzke pracovny c¢as maximalne 35 hodin tyZzdenne na
zadklade Kolektivnej zmluvy platnej od roku 2012 schvalenej riaditefom CV Lest
apredsedom Zavodného vyboru Zakladnej organizécie Slovenského odborového zvizu
zamestnancov obrany pri CV Lest. Zakladny pracovny ¢as bol internymi normami uréeny
od 7.00 hod do 15.00 hod., pri¢om zamestnanec moze vyuzit institit pruznej pracovnej doby
v zmysle kolektivnej zmluvy.

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvidzu zamestnancov obrany pdsobi
v CV Lest od roku 2004.

Na zéklade rozhodnutia riaditela CV LeSt boli realizované organiza¢né zmeny
v USZV Lest k 1.11.2013. Oddelenie persondlneho manazmentu na zaklade zaverov
tarifikacnej komisie spracovalo novu tabulku poctov s novou organizacnou Struktirou.
Nasledne v roku 2014 bolo realizovanych 5 doplnkov do tabul'ky poctov.

6.5 Organiza¢na Struktira po reorganizacii a doplnkoch s u¢innost’ou od 1.9.2014

Riaditel'stvo
| Odbor
rggzg:a Odbor Odbor spravy technicko-
k ik majetku statu 5
od 1.9.2014 ekonomiky J hosgic:‘t:la‘;sstl;ych

Odbor Obor
planovania, Odbor Odbor Zdravotny zabezpecenia
koordinacie Specialneho simulaénych odbor vonkajsej

a zabezpecenia vycviku technolégii a vnutornej
vycviku ochrany

Ciel'om reorganizacie a naslednych doplnkov do tabulky poctov bolo prerozdelenie
kompetencii a odstranenie Strukturdlnej nerovnosti oddeleni a skupin. Sucasné delenie
optimalizuje plnenie uloh organizacie.
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7 HODNOTENIE A ANALYZA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

Hlavnymi ulohami v roku 2014 bolo zabezpecit' poziadavky na vycvik jednotiek OS
SR, Specialnych a Specializovanych jednotiek vykonnych zloziek bezpecnostného systému SR
uréenych na boj proti terorizmu a organizovanému zlo¢inu a zahrani¢nych jednotiek.

CV Lest plnilo ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celi dobu svojej existencie.
CV Lest je stabilizovanou efektivnou institiciou, ktord preukdzala svoje schopnosti na
zaklade poziadaviek vCas a riadne zabezpeCovat vSetky druhy riadnych i mimoriadnych
uloh smerujucich do predmetu cinnosti. Rozhodujuci smer podpory je do oblasti
skvalithovania organiza¢ného, persondlneho a materidlneho zabezpecenia organizacie
a hospodarneho, efektivneho a ucelného vyuzitia existujucich vycvikovych zariadeni.

Ulohy stanovené v Plane &innosti USZV Lest’ a nasledne CV Lest’ na rok 2014 boli
splnené.
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8 HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vzhl'adom na Siroké spektrum pdsobnosti CV Lest su vystupy organizacie vyuzivané

roznymi uzivateI'mi:

V stilade s Uznesenim vlady €. 998 z22. oktobra 2003 st vystupy poskytované

predovSetkym na vycvik pre pripravu

Specidlnych jednotiek vykonnych zloziek

bezpecnostného systému SR na boj proti organizovanému zlo¢inu a terorizmu pre:

InStitacia

Druh kooperacie

1. MOSR, MV SR, MS SR, MF SR,
MZ SR, NBU, SIS

Specialny vycvik spojeny s regeneraciou

2. Rozpoctové organizacie,
prispevkové organizacie a Statne
podniky MO SR, utvary a
zariadenia OS SR

zabezpecovanie regeneracnych a
rekondi¢nych pobytov

Na zéklade zmlav o spolupraci avzijomnej vyhodnosti su vystupy CV Lest

poskytované pre:

InStitacia

Druh kooperacie

1. Slovenska zdravotnicka univerzita
Bratislava

prakticka vyucba Studentov SZU,
prednaskové Cinnost’

2. Zilinska univerzita Zilina

vyucba Studentov

3. Technicka univerzita Zvolen

vyucba Studentov

4. AOS Liptovsky Mikulas

vyucba Studentov

V zavislosti od poZiadaviek a v sulade so Zmluvou medzi Statmi, ktoré st zmluvnymi
stranami severoatlantickej aliancie vztahujlce sa na status ich ozbrojenych sil, st vystupy CV
Lest poskytované aj ozbrojenym silam ¢lenskych §taitov NATO.

InStitacia

Druh kooperacie

1. Zahrani¢né ozbrojené jednotky
a zlozky bezpe¢nostného systému
NATO a EU

Speciélne spolocné a samostatné
cvicenia spojené s regeneraciou

V Lesti, £ £ aprila 2015

prof. MUDr. Jian ZVONAR, CSc.
\ Jriaditel’
{ ; fv\:vug'-ﬂ\ 3
pevereny zastupovanim
(_Ing. Jin RAUSA
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ZOZNAM SKRATIEK

AOS

BS

CISM
CV Lest
GS OS SR
HazZ
ISAF

JHRBG
JV

JV —-DK
KoMO
MF SR
MO SR
MS SR
MV SR
MZ SR
NATO

NBU
NRF
NSHQ

0dSV

OS SR

PD

SBV
SCATT
SIS

SR

SS

SzU

TC

UB 60, 100, 300
UHL RK
USZV Lest

VOS
VP

Akadémia ozbrojenych sil

Bariérova strelnica

Prekazkova draha

Centrum vycviku Lest’

Generalny $tab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Hasicsky a zachranny zbor

International Security Assistance Force (vojenska misia NATO v
Afganistane)
Jakub High-Rise Building Gun, takticko-strelecky polygon

Jakub Village — vycvikova osada

Jakub Village — Dopravny komplex

Kolégium ministra

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

North Atlantic Treaty Organization (Organizacia Severoatlantickej
zmluvy)

Néarodny bezpecnostny urad

NATO Response Force (sily rychlej reakcie NATO)

NATO Special Operations Headquarters (najvyssie velitel'stvo
spojeneckych sil v Eurdpe)

Odbor Specialneho vycviku

Ozbrojené sily Slovenskej republiky

Prekazkova draha

Strelnica bojovych vozidiel

Laserova strelnica

Slovenska informacna sluzba

Slovenska republika

Stcinnostna strelnica

Slovenské zdravotnicka univerzita

Taktické cvicisko

Ubytovacie zariadenie

Urad hlavného lekara Ruzomberok

Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku Ministerstva obrany
Slovenskej republiky
Vojenské obranné spravodajstvo

Vojenska policia
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VP VO Lest Vojensky priestor Vojenského obvodu Lest’
VUHE MO SR Vojensky ustav hygieny a epidemiologie



